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2023
CREATION DE LA CHAIRE

Grace a un premier financement par la
DILCRAH dans le cadre du précédent
plan d’action gouvernemental de lutte
contre les LGBTphobies, la Chaire
LGBTQl+ a été créée au printemps
2023. Elle est rattachée au laboratoire
sur les Vulnérabilités et I'Innovation
dans le Sport (L-VIS) de [|'UCBL
(Université Lyon 1).

La Chaire associe a ses travaux une plu-
ralité de partenaires universitaires et
de la recherche, aux plans national, eu-
ropéen, et, plus largement a |'échelle
internationale. Par ailleurs, elle orga-
nise des rencontres avec les mondes
politiques et associatifs, les institutions,
les pouvoirs publics, les entreprises,
afin d’affiner l'identification des be-
soins, de formuler des questionne-
ments croisés et de produire des sa-
voirs par et avec les personnes concer-
nées.

Les objectifs de la Chaire :

Titulaire :

Philippe Liotard, Maitre
de Conférences - HDR
Enseignant-Chercheur

Chargé de projet :
Valentin Brouttier,
Ingénieur d’études, de
recherche et de forma-
tion

Faire progresser les connaissances scientifiques et
mettre en place des politiques et actions visant
I’égalité de traitement et le respect des personnes
LGBTQl+



CHAMP DE RECHERCHE ET D’ACTION

Quoi ?

Discriminations
Haines
Vulnérabilités
Violences
Normes

Qui ?

- Minorités
sexuelles

- Minorités de
genre

- Minorités
sexuees

LE PLAN D’ACTION

Domaines Axes de travail

- Sport - Recherche

- Santé - Enseignement/

- Education Formation

- Toutes les - Dissémination/
sphéres de Débat public
vie

Institutionnalisation de la chaire

- Création d’un comité scientifique (Donner
les orientations scientifiques de la Chaire, co-
organiser des projets)

- Création d’un conseil d’observation (Réseau
d’action local, national, international. Déga-
ger les besoins, rendre compte de la re-
cherche et action de la chaire)

Axe Recherche

- Création d’un réseau de chercheur.euses

- Travail pluridisciplinaire (droit, socio, an-
thropo, psycho, eco)

- Analyses complexes : hétérogénéité
LGBTQl+ (communauté d’expérience mais
vécus différenciés), entrecroisements des
rapports sociaux (genre, classe, race, handi-
cap, age)

Axe Enseignement/ Formation

- Développement de réseaux d’intercon-
naissances

- Transfert et co-production des savoirs

- Création d’une unité d’enseignement,
master

Axe Dissémination/ Débat public
- Accéder a un public large
- Sensibiliser



LE COMITE SCIENTIFIQUE

La création du comité scientifique vise
trois objectifs principaux :

- Se doter d’'une communauté scienti-
fique reconnue permettant de garantir la
scientificité des recherches et actions
menées par la chaire

- Fédérer et impulser des projets de re-
cherches communs grace a l'animation
du réseau scientifique

- Faire connaitre la chaire aux échelles
locale, nationale et internationale

Le comité scientifique fournit des res-
sources a la chaire.

I @ pour missions d’orienter les re-
cherches et actions vers les personnes
expertes sur la base de leurs travaux, de
donner un avis sur les orientations de
recherche, d’expertise et d’études ainsi
que sur la politique de partenariat et de
programmation de la chaire. Dans cette
idée, ses membres assistent la chaire
dans I'élaboration de procédures d'ap-
pels a projets ; valident et supervisent le
processus d'évaluation de ['activité
scientifique de la chaire ; et émettent,
sur la base de résultats obtenus, des re-
commandations.

Le comité scientifique contribue a
mieux comprendre la complexité des
rapports sociaux de domination dans la
société notamment en prenant en
compte les enjeux d’intersectionnalité,
le continuum des préjudices subis par
les groupes dominés et les normes hé-
gémoniques. Il participe a expliciter les
tensions autour des enjeux de lutte
contre les discriminations et violences
afin de les discuter et tenter de les dé-
passer. |l favorise une démarche de
construction d’une culture commune
scientifique et de référentiel d’action
sur les discriminations, les violences,
les vulnérabilités a I'égard des per-
sonnes issues des minorités sexuelles,
sexuées et de genre. Cet objectif se co-
construit avec les partenaires de la
chaire pour permettre d’agir, de mobi-
liser en décloisonnant et en conver-
geant dans la définition des problemes.
Complémentairement au comité scien-
tifique, ces partenaires sont réunis au
sein d’un conseil d’observation.



LE COMITE SCIENTIFIQUE

Conformément aux méthodes de tra-
vail pluridisciplinaires de la Chaire, le
comité scientifigue se compose de
chercheur.euses spécialistes des mino-
rités sexuelles, sexuées et de genre
provenant de disciplines variées : so-
ciologie, anthropologie, droit, histoire,
psychologie, biologie...

Concernant le calendrier, une assem-
blée pléniere du comité scientifique
s’organisera tous les ans. La premiere
réunion aura lieu début 2024 afin de se
rencontrer, présenter et discuter les
objectifs de la Chaire et échanger sur
les enjeux de recherche et d’action ac-
tuels. Pour le reste, le comité scienti-
fique fonctionnera « au projet ». Autre-
ment dit, il sera proposé aux membres
du comité de travailler sur des projets
en fonction de leurs compétences et
spécialités. Leur engagement dépendra
donc des projets qu’iels souhaiteront
développer avec la Chaire. Il peut donc
se manifester par la simple participa-
tion aux réunions plénieres annuelles
ou par le développement de multiples
projets

La composition du comité scientifique

sera annoncée en janvier 2024. Plu-
sieurs expert.es scientifiques ont déja
accepté de le rejoindre :




LE CONSEIL D’OBSERVATION

La Chaire LGBTQI+ favorise le travail en
co-construction en rassemblant un
conseil d’observation composé de
chercheurs et de chercheuses, de re-
présentant.es des pouvoirs publics,
d’associations et d’organisations pu-
bliques ou privées impliquées dans les
politiques d’égalité, de lutte contre les
discriminations et de diversité.

Le conseil d’observation a pour objec-
tif de dégager les besoins en matiere
de recherche comme d’action en for-
mant un réseau d’alliances. Il favorise-
ra ainsi l'orientation de travail parte-
narial de la chaire afin de développer
la connaissance de problemes publics,
de contribuer a leur reconnaissance et
de construire une culture commune
égalitaire.

Dans son format participatif, le conseil
d’observation vise donc a veiller a ce
gue la recherche et I’action soient con-
nectées et orientées par des réalités
de terrain, favorisant le développe-
ment de politiques opérationnelles.
Pour cela un événement annuel sous
forme d’ateliers de travail entre les
membres de ce conseil d’observation
sera organisé par la Chaire.

Le conseil d’observation suivra égale-
ment I’évolution et les productions de
la Chaire qui s’engage a fournir un rap-
port annuel et a restituer ses résultats.

La composition du conseil d’observa-
tion est évolutive au fil des partena-
riats lancés par la Chaire. L'objectif
étant d’établir une nouvelle liste
étoffée chaque année. La premiére as-
semblée du conseil d’observation est
prévue pour mars 2024.

Quelques partenaires actuels a qui le
statut de membre sera proposé :




Labélisation Chaire UNESCO

Une Chaire UNESCO est une équipe diri-
gée par une institution d’enseignement
supérieur ou de recherche qui s’associe
a 'UNESCO pour un projet visant a faire
progresser les connaissances et les pra-
tiques dans un domaine prioritaire com-
mun. Le partenariat est formalisé par un
accord entre le Directeur général de
I"'UNESCO et le responsable de l'institu-
tion qui accueille la Chaire UNESCO
(Recteur, Président, Vice-Chancelier).

Les Chaires UNESCO et les réseaux
UNITWIN sont reconnus comme des
partenaires intellectuels de I"'UNESCO.
Ils seront encouragés a coopérer avec
I’Organisation et ses réseaux, a prendre
part aux événements organisés par
I"'UNESCO, a répondre aux appels a pro-
positions et a s’engager dans les activi-
tés de I’Organisation dans leurs do-
maines de compétence.

La Chaire LGBTQIl+ souhaite étendre son
activité au niveau international et no-
tamment par le biais des réseaux de
L’'UNESCO qui favorise les liens entre les
« pays du nord » et les « pays du sud ».
Pour cela le processus de labélisation
« Chaire UNESCO » a été entamé dans
I'optique d ‘une sélection en 2024.
Outre la mise en réseau international,
cette labélisation apporte une légitimité
considérable a la Chaire afin de créer de
nouveaux partenariats et amene une
forte structure administrative et de
fonds.

uni Twin

unesco

Chaire




LA RECHERCHE

Recenser les données scientifiques
existantes

Formation d’un partenariat avec le
fonds Aspasie de I’Université Lyon 1
et avec la commission bilbliotheque
du centre LGBTI+ de Lyon. Le fonds
documentaire Aspasie est un fonds de
recherche interdisciplinaire sur les
qguestions de genre. Il couvre tous les
domaines de la connaissance par |’ap-
proche du genre, avec des axes forts :
I’éducation, la sociologie, |'histoire, la
psychologie, les sexualités... Il est ac-
cessible a la Bibliotheque Universi-
taire Education Lyon Croix-Rousse. La
Chaire et le centre LGBTI+ de Lyon ali-
mentent le fonds par des recomman-
dations de références scientifiques. La
bibliotheque en profite pour donner 5
cartes d’acces illimité au fonds aux
adhérent.es du centre LGBTI+ de Lyon
qui souhaiteraient consulter ou em-
prunter des livres.

Visibiliser les données scientifiques

Organisation d'un séminaire avec des
doctorant.es et masterant.es autour des
personnes trans dans le domaine du
sport. le 25 mai 2023. Les temps de
guestions apres chaque présentation des
travaux en cours et le temps de discus-
sion en fin de séance ont permis de par-
ler épistémologie, méthode, mobilisation
de terrain et de partager des ressentis.
Globalement, il ressort de ce séminaire
gue méme s’iels sont largement invisibili-
sé.es ou délégitimé.es, les cher-
cheur.euses trans ainsi que les savoirs
trans, sont nombreux.ses et permettent
de disposer d’analyses complexes de
phénomenes sociaux qu’il s’agit de com-
battre. La prochaine séance est prévue
pour 2024 avec des enseignant.es-
chercheur.euses.

LES DIS(RIMINATIONS

€T (oMPORTENENTS LABTRI+PHOBES
DANS L'EMPLoI AV SEIN
DE LA (oLLE(TIVITE DE VILLEVRBANNE

Restitution des résultats d'une enquéte
menée au sein de la collectivité villeur-
bannaise sur les discriminations et com-
portements LGBTQl+phobes dans I'em-
ploi. Présentation a I'INET de Stras-
bourg le ler juin 2023. Enquéte réalisée
par Valentin Brouttier en 2022.


https://portaildoc.univ-lyon1.fr/bibliotheques/bibliotheques-deducation/bu-education-lyon-croix-rousse
https://portaildoc.univ-lyon1.fr/bibliotheques/bibliotheques-deducation/bu-education-lyon-croix-rousse

Organisation et cadrage scientifique
d’'un symposium « Libre-arbitre dans
le sport. Comment le rugby s’ouvre
aux personnes LGBTQl+ », le mercredi
11 octobre 2023 au Carreau du temple
a Paris. Ceci dans le cadre de I'événe-
ment Rugby is my pride pour la coupe
du monde de rugby hommes 2023. Le
symposium a porté sur l'inclusion des
personnes LGBTQI+ dans le rugby et
plus largement dans le sport. Il a discu-
té les conditions de cette inclusion en
s‘appuyant sur des données scienti-
fiques les plus contemporaines mises
en regard d’initiatives innovantes.

Ces réflexions développées par des
chercheuses et chercheurs, des per-
sonnes expertes et/ou concernées se
sont déroulées dans un format interac-
tif, sous forme de tables rondes, favori-
sant le dialogue avec la salle.

Dans cet objectif de travail a la non-
discrimination des sportifs et des spor-
tives LGBTQI+, le symposium a étendu
son champ d’action au-dela du rugby
et a compté de nombreux partenaires
gui se sont associés pour organiser
I’évenement et présenter des pistes
d’action : le ministére des Sports et des
Jeux olympiques et paralympiques, le
ministere chargé de |'égalité entre les
femmes et les hommes, et de la lutte
contre les discriminations, la DILCRAH,
la chaire LGBTQl+ de l'université Lyon
1, la Ligue Nationale de Rugby, Les
Coqs Festifs, World Rugby 2023, France
2023, la Fédération Francaise de Rugby,
la CADET.
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LE LIBRB-ARBITRE
DANS L® SPORT

COMMENT LE RUGBY
S’OUVRE AUX PERSONNES LGBTQIA +

11 OCTOBRE 2023
AU CARREAU DU TEMPLE, PARIS

0

WORLD
RUGBY RUGBY

Le symposium a rassemblé plus de
160 personnes et a notamment per-
mis a Amélie Oudéa-Castéra, ministre
des sports d’annoncer la création
d’un comité d’expert.es sur les transi-
dentités dans le sport. La tenue de
I’événement donne actuellement lieu
a des actes (vidéos, livret de syn-
these) et conduit la Chaire a se
mettre en lien avec le monde sportif
pour développer des actions. A noter
gue la FFR souhaite reconduire le
symposium en 2024 sur le territoire
lyonnais.



Nomination a la co-présidence du
groupe d’expert.es sur les transiden-
tités de Philippe Liotard par la mi-
nistre des sports Amélie Oudéa-
Castéra.

Dans un contexte de demande crois-
sante de participation des personnes
trans aux compétitions sportives de
haut niveau de non homogénéité des
réglementations des fédérations
sportives sur le sujet, une expertise
sera conduite pour examiner préci-
semment les conditions et modalités
selon lesquelles les personnes trans-
genres seraient susceptibles de parti-
ciper aux compétitions nationales de
haut niveau. Des réflexions seront
également menées sur la participa-
tion des personnes intersexes.

Participation a une table ronde au
MENJ (ministére de I'éducation na-
tionale et de la recherche) abordant
les themes «Egalité, diversité, fiertés
») le 16 mai 2023 .

La table ronde a été diffusée en
streaming et en partie devant un pu-
blic aux personnels de centrale des 3
ministéres. La captation vidéo a en-
suite été réutilisée dans le cadre de
formations dispensées par les admi-
nistrations afin de toucher le plus
grand nombre possible de des 1,3
millions d’agent.es.
Lien You tube https://
www.youtube.com/watch?
v=ZWKPPHp2dag
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Intervention scientifique lors du 3eme
congrés de l'asscociation Trans santé
France/ FPATH par Philippe Liotard le
vendredi 17 et samedi 18 novembre
2023 a la cité des sciences et de I'indus-
trie a Paris. Ce congrés ouvert a toutes
et tous, dans une approche inclusive et
pluriprofessionnelle a notamment per-
mis de faire un focus sur certains as-
pects spécifiques des parcours de tran-
sition, dans le sport ou en milieu profes-
sionnel, sur la controversée question
des détransitions, ainsi que sur la réalité
des accompagnements des mineurs et
de leurs parents.

d° (0NQIes

TRANS SAATE FRANCE / FOATH

Vendredi 17
i oamedi I8

SANTE
FRANCE

« Sport de haut niveau

« Insertion professionnelle
 Nullification / Nulloplastie .
« Détransition / Retransition

pour les médecins,
les personnes concernées
et leurs associations

e for

« 8 sessions
de communications libres
et des temps d’échanges

« Accompagnement
des mineurs

ou en vou

Utanssante france org

NS cité

sciences
et industrie

LA

VILLE DE



Programme complet http://egalite-diversite.univ-lyonl.ir

Organisation d’une conférence sur
« L’inclusion des personnes trans et in-
tersexes dans le sport » le 12 octobre
2023 dans le cadre de la féte de la
science et en partenariat avec la mis-
sion égalité-diversité de I'université
Lyon 1. L’événement a accueilli une cin-
guantaine de personnes et a donné lieu
a une production vidéo:

https://www.youtube.com/watch?
v=STyhjTFOy2Y

Le sport est le lieu de multiples catégo-
risations, a l'image de la division
femmes — hommes. Cette situation en-
traine des discriminations a I'égard des
personnes trans, intersexes et non-
binaires.

B il poP v
) o oN sciencs #2(@) Lyon 1
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A I'heure ou les Jeux Olympiques de Pa-
ris approchent, le Comité international
olympique (CIO) n’établit aucune direc-
tive uniforme quant aux critéres de par-
ticipation de ces personnes, laissant la
décision aux fédérations internatio-
nales. En I'espéece, ces sportif.ves sont
exclues de compétition par la quasi-
totalité des reglements qui s’appuient
sur des données biologiques largement
instrumentalisées. Au regard de leurs
travaux de recherche et de terrain, les
intervenant.es ont donc amené leur
éclairage scientifique et expert sur ces
discriminations  structurelles, leurs
effets sur les personnes concernées et
les bonnes pratiques.



Produire de nouvelles données scientifiques

Encadrements d’une premiére thése avec
I’accompagnement de Céline Mimault, fu-
ture doctorante, par Philippe Liotard dis-
posant d “une habilitation a diriger des re-
cherches. La thése porte sur les inégalités
d'acces a la santé sexuelle des personnes
LGBTQI+ et des travailleur.euses du sexe.
Le contrat de thése se manifeste sous
forme de CIFRE pour 3 ans, a partir de jan-
vier 2024, aupres de l'agence de la santé
sexuelle a Lyon, visant la promotion de la
santé des personnes LGBTQI+ .

Partenariat avec le laboratoire de re-
cherche APSY-v de Nimes. Ce laboratoire
de recherche a obtenu de I’Agence Natio-
nale de la Recherche (ANR) un finance-
ment a hauteur de 182 000€ sur trois ans
pour le projet « Health determinants Of
PEople who are Lesbian, Gay, Bisexual or
Transgender » (Hope LGBT).

Porté par Elodie Charbonnier, maitre de
conférences HDR en psychologie clinique
et psychopathologique a l'université de
Nimes, ce projet a pour objectif de décrire,
analyser et comprendre les facteurs de
risque et de protection de la santé psycho-
logique des personnes LGBT+. Deux pé-
riodes seront particulierement étudiées :
la révélation de son orientation sexuelle et
I’acces a la parentalité.

La chaire travaille sur la visibilité du ques-

tionnaire, de I'enquéte et accompagne aux
interprétations scientifiques.
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Partenariat avec la mission égalité,
ville inclusive et lutte contre les dis-
criminations de Chambéry sur I'ac-
cueil des personnes LGBTQI+ dans
les clubs sportifs. La Chaire accom-
pagne la ville sur des activités de re-
cherche :

- Aide a |'élaboration de plans d'en-
quétes (choix des outils, élaboration
des grilles d'entretien, des question-
naires)

- Aide au déroulement des enquétes
(traitement et interprétation des
données issues des entretiens, des
questionnaires)

La chaire accompagne également la
ville sur des activités de formation:

- Montée en compétence des asso-
ciations locales sur des thématiques
spécifiques  (ex sport et
LGBT+phobies, inclusion des per-
sonnes trans dans les clubs,...)

- Programme de formation au béné-
fice des professionnels du territoire
dans les domaines du sport, de
I’éducation, de la santé

- Sessions de sensibilisation pour des
publics ciblés



LA FORMATION/ENSEIGNEMENT

Constitution d’un réseau de formation
La Chaire a commencé a réunir un ré-
seau de partenaires formateur.ices en
rencontrant les associations locales lyon-
naises mais également des associations
sur le territoire national. Les premiers
partenariats concernent principalement
des expert.es des transidentités puisque
la demande de formation est forte con-
cernant I"accueil et la non-discrimination
des personnes trans. On peut citer no-
tamment les liens de la Chaire avec les
associations « Le café des transidenti-
tés », « Trans santé France », et le cher-
cheur et formateur indépendant Charlie
Fabre.

Formation des partenaires de la Chaire
Dans son objectif d’adopter une dé-
marche intégrée, la Chaire propose a I’en-
semble de ses partenaires un temps de
formation aux enjeux de lutte contre les
discriminations des minorités sexuelles,
sexuées et de genre. C'est ainsi, a titre
d’exemple, que lI'ensemble des parties
prenantes au symposium dans le cadre de
la coupe du monde de rugby ont été for-
més par Valentin Brouttier en visioconfé-
rence a l'accueil des personnes LGBTQIl+
et au respect du droit de la non-
discrimination. Un glossaire des termes
en lien avec les personnes LGBTQIl+ a éga-
lement été produit par la Chaire a cette
occasion en guise d’outil d’auto-
formation.
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L Lesbiennes
G Gays e
* Hétérosexuel.les
B Bi-sexuel.les
[ B Trangenres * Cisgenres
Q Queer
Dyadiques

| Intersexes(non-‘
dyadique)

oL Non hétéro,
noncis,
nondyadique
autreque
LGBTQI

Formation du personnel arrivant de
I'université Lyon 1 le 20 octobre
2023. En partenariat avec la mission
égalité-diversité de l'université Lyon 1,
90 agent.es universitaires ont été for-
més durant 3h par Marthe Villafagne
ainsi que Valentin Brouttier sur les
discriminations dans leurs définitions
psychosociales, sociologiques et juri-
diques. Une partie de la formation vi-
sait a échanger les bonnes pratiques
en matiere d’accueil des personnes
minorisées (personnel et etudiant.es)
notamment les personnes LGBTQJ+.

Accompagnement scientifique du
projet Moduleo. Le projet Moduleo
est un projet de création de contenu
d’évaluation des étudiant.es a partir
de vidéos et audios mettant en scene
des situations discriminatoires ou de
stigmatisation. La Chaire a participé a
la rédaction de scénarios, aux tour-
nages, a la création des question-
naires et au référencement bibliogra-
phique des contenus partagés.



DISSEMINATION/DEBAT PUBLIC

Relecture et accompagnement sur la
diffusion de guides sur la sexualité a
université. Apres des signalements
des référents égalité a ['université
Lyon 1 et des mauvais retours de la
part des étudiant.es de multiples uni-
versités, la Chaire est intervenu pour
pointer les défauts d’un guide diffusé a
"'université et imaginer sa modifica-
tion, notamment dans sa maniéere
d’aborder les sexualités et identités de
genre minoritaires. Finalement il a été
retenu de stopper la diffusion totale de
ce guide et de mettre en lien les uni-
versités avec des associations produi-
sant déja ce type de contenu de ma-
niére adaptée. La Chaire a ici pu sollici-
ter son réseau de partenaires afin de
fournir au plus grand nombre d’étu-
diant.es des outils opérationnels,
fiables et non stigmatisants.
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Production d’une exposition sur la vie
affective et sexuelle. A I'occasion de la
journée internationale de lutte pour les
droits des femmes le 8 mars 2024, la
Chaire en partenariat avec la mission
égalité-diversité de l'université Lyon 1,
contribue a I'élaboration d’une exposi-
tion destinée a l'ensemble des étu-
diant.es et du personnel universitaire.
Cette exposition abordera des théma-
tiques complexes en les rendant acces-
sibles et en prenant en compte la plurali-
té des parcours.




LES ACTIONS FUTURES

Poursuivre la structuration et mettre
en visibilité la Chaire

Apres des premiers mois de rencontres
de partenaires, uns par uns, la Chaire
prévoit de marquer son démarrage par
deux événements : la premiére assem-
blée pléniere du comité scientifique en
février 2024 et la premiere assemblée
pléniere du conseil d’observation en
mars 2024. Ces événements per-
mettront de formaliser la création de la
Chaire et la mise en réseau d’acteurs
autour de Ila lutte contre les
LGBTQl+phobies. Ces rencontres ame-
neront également a imaginer le futur
de la Chaire, tant dans ses orientations
que dans ses recherches et ses actions.
Quelques chantiers sont déja en cours
a I’horizon 2024 et 2025 :

Poursuivre I’engagement de la Chaire
Notamment en construisant un héri-
tage aux événements organisés. Il est
par exemple prévu de renouveler le
symposium sur linclusion des per-
sonnes LGBTQI+ dans le sport avec la
Fédération francaise de rugby mais
cette fois-ci a Lyon.

Produire de nouvelles données sur les
transitions administratives

A travers une enquéte menée en par-
tenariat avec la CPED, et deux cher-
cheurs. La demande provient ici des
chargé.es de mission égalité d’universi-
tés francaises souhaitant faire un état
des lieux de l'application de la circu-
laire du 20 juin 2023 et de I'accueil des
étudiant.es et personnel trans. Un des
objectifs est également de rendre opé-
rationnels les processus de change-
ment de prénom et d’utilisation d’un
prénom d’usage.
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Produire des données, former, amélio-
rer les politiques publiques par le biais
des Eurogames 2025 a Lyon. Quelques
objectifs premiers :

-Former les clubs sportifs et les bénévoles
des Eurogames a I'accueil des personnes
LGBTQI+ et a la non-discrimination

-Consulter les personnes concernées
(LGBTQI+) afin de faire émerger des be-
soins en matiere de lutte contre les discri-
minations dans le sport (a travers 3 as-
semblées en séminaire de travail)

-Produire une synthese des résultats ob-
tenus et la faire vivre dans le temps
(diffusions, restitutions)

-Légitimer le besoin d’agir sur le pro-
bléme public que sont les
LGBTQl+phobies dans le sport en asso-
ciant les pouvoirs publics a la restitution
des résultats (a travers une conférence
grand public lors des Eurogames)

-Sensibiliser de maniere large et transfé-
rer les connaissances scientifiques aux
sportif.ves participant.es des Eurogames
2025 en matiere de lutte contre les discri-
minations dans le sport

- Créer un héritage bénéficiant aux asso-
ciations sportives

EUROGAMES

LYGN 2025+
®
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philippe LIOTARD - 7« o VOICES (COST Action 20137) Valentin Brouttier iRy Uriverité Claude Bernard
yon1

Ingénieur d'études, de recherche et de formation
- m Université Lumiére Lyon 2

Président chez CPED - Chargé-es de mission Egalité-Diversité de
France - Coordonnées

I'enseignement supérieur @  Université Lyonl

Coordonnées 114 relations

Dlise Aa GAN ralatinne

https://www.linkedin.com/in/ https://www.linkedin.com/in/

philippeliotard/?originalSubdomain=fr

Mail : chaireLGBTQlI@univ-lyon1.fr
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