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Offre de stage – Chargé.e de production de contenus contre les discriminations à la Mission 

égalité-diversité de l’Université Lyon 1 

  

Accompagner l’équipe de la mission égalité-diversité dans l’organisation et la réalisation 

d’un podcast pour l’Université Lyon 1 afin de sensibiliser les usager.es contre les 

discriminations.  

 

Il ou elle assure :  

1. Elaboration de projets (50%)  

- Réaliser un cahier des charges afin de contacter des entreprises de production 

- Problématiser les réalités de la vie étudiante 

- Elaborer un scénario pour chaque épisode du podcast    

- Prendre contact avec les différent.es invité.es   

 

2. Suivi de projets (50%)  

- Mobiliser les partenaires de la mission égalité-diversité (services de l’université, 

associations étudiantes, associations du territoire lyonnais)  

- Accompagner les invité.es dans la médiation scientifique 

- Mobiliser les ressources internes à l’Université  

- Accompagner l’entreprise de production dans le montage  

- Participer à la stratégie de communication et de diffusion  

 

 

Travail en collaboration avec la cheffe de projets, la chargée de communication et la 

chargée d’enquête  

 

 

Compétences :  
- Maitrise des outils informatiques et des outils de communications numériques 

- Analyse et diagnostique les problématiques étudiantes 

- Capacité à savoir adapter les savoirs scientifiques à différents publics 

- Une expérience ou une formation dans les domaines des inégalités de genre et des 

discriminations est un plus 

 

Qualités requises :  
- Capacités relationnelles, et travail en équipe  

- Rigueur et organisation  

- Autonomie et esprit d'initiative  

 

Candidature :  

Stage rémunéré sur une période de 5 mois (février / juin).  

Envoyer CV + lettre de motivation à egalite-diversite@univ-lyon1.fr 


