
 



Dans le cadre des mesures prises par le Ministère de 
l’Enseignement Supérieur et de la Recherche, l’Université 
Lyon 1 se mobilise pour lutter contre toute forme de 
violences et de discriminations transphobes au sein de 
l’établissement. Pour rappel, les discriminations fondées 
sur l’identité de genre constituent un délit (article 225-1 
du Code pénal).

A travers ce guide, vous trouverez des préconisations 
et des ressources pour accueillir et accompagner les 
étudiants trans à l’Université, et ce afin que tout le monde 
puisse bénéficier de conditions d’études épanouissantes, 
sécurisantes et bienveillantes. 

La Mission égalité-diversité 
egalite-diversite@univ-lyon1.fr 











Lexique (non exhaustif)

Deadname : Prénom d’assignation d’une personne trans ou non-binaire, qu’elle ne 
souhaite plus utiliser, qu’elle considère dès lors comme « mort ».

Dysphorie de genre : La dysphorie de genre est un terme psychiatrique qui désigne, 
selon la DSM V de l’Association américaine de psychiatrie, une « non-congruence 
marquée entre le genre vécu/exprimé par la personne et le genre assigné, d’une 
durée d’au moins 6 mois, associée à l’existence d’une détresse cliniquement 
significative ou d’une altération du fonctionnement social et/ou scolaire, ou dans 
d’autres domaines importants ». Or, toutes les personnes trans ne sont pas 
en souffrance, et la souffrance ne saurait être un critère de reconnaissance de 
leur identité de genre. Ce n’est pas une condition nécessaire pour une prise en 
charge médicale. Au 1er janvier 2022, la dysphorie de genre a été supprimée de la 
classification internationale des maladies (CIM11) de l’OMS.
Pour cette raison, l’association lyonnaise «Chrysalide» préfère parler de malaise 
pour désigner la souffrance ressentie du fait du décalage entre son corps tel qu’il 
est et est perçu, et la façon dont on voudrait qu’il soit.

Genre : Construction socio-culturelle utilisée pour classer une personne 
comme un homme, une femme ou une autre identité (non-binaire par exemple). 
Fondamentalement différente du sexe qui lui est attribué à la naissance. 

Identité de genre : Genre auquel la personne s’identifie. L’identité de genre peut 
s’exprimer à travers l’expression de genre, ce qui peut inclure son apparence 
physique, son habillement, sa coiffure, sa voix, son langage corporel, son 
comportement, le pronom et le prénom choisi. L’identité de genre n’a pas de lien 
avec l’orientation sexuelle. 

Non-binaire :Terme parapluie englobant différentes identités de genres qui sortent 
de la binarité homme-femme. La personne non-binaire peut s’identifier à la fois 
comme homme et femme, ou encore à ni l’un ni l’autre. 

Outing : fait de révéler la transidentité (terme aussi utilisé dans le cadre de 
l’homosexualité et de la bisexualité) d’une personne sans son consentement, voire 
contre sa volonté. Il est différent du « coming-out » qui repose sur une démarche 
volontaire.

Transgenre (ou trans) : terme qui inclut toute personne dont le genre vécu ne 
correspond pas au genre assigné à la naissance en fonction de son sexe biologique. 
Les personnes trans peuvent décider d’effectuer différentes formes de transitions, 
physiques ou pas, pour rejoindre leur point de confort, c’est-à-dire l’expression, la 
manière de vivre l’identité de genre qui leur correspond le plus.

Sources : site clepsy.fr de l’hôpital public Robert Debré, association Chrysalide, Site Outrans

Les ressources à Lyon 1 : 

Un formulaire de demande de modification du prénom d’usage, 
sans justificatif, est disponible sur le portail étudiant de l’Université.  

Si vous êtes victime ou témoin de violence transphobe, nous vous 
invitons à le signaler ici : https://signalement.univ-lyon1.fr/ 

Pour obtenir des informations et/ou un accompagnement médical 
et/ou psychologique, des personnes ont été formées au SSU :  
 
Les ressources locales : 

• Association Chrysalide 
• Centre LGBTI+ Lyon 
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